Accord collectif ONF Vegetis du 01/07/2022
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PREAMBULE

Lors du transfert des branches d’activité Arbre Conseil, Maftrise de la végétation et Mobilier bois de 'ONF-
EPIC vers ONF Vegetis a compter du 1er janvier 2023, un accord anticipé de substitution dit « de révision »
a été conclu le 1¢" juillet 2022 sur le fondement de I'article L. 2261-14-3 du code du travail entre 'ONF-
EPIC et ONF Vegetis d'une part, et les organisations syndicales représentatives d’'ONF-EPIC et d’'ONF
Vegetis d’autre part.

Cet accord d’entreprise remplace non seulement les accords de 'ONF-EPIC mis en cause par I'effet du
transfert, mais aussi les accords anciennement applicables au sein d’ONF Vegetis ; il s'applique a tous les
salariés d’ONF Vegetis.

Dés sa mise en pratique en janvier 2023, les modalités d’'indemnisation des déplacements sont apparues
peu opérationnelles et nécessitent un éclaircissement.

Les parties se sont donc rapprochées pour conclure un avenant dont les objectifs sont triples:

- Simplicité de gestion : étre sur des approches forfaitaires, éviter la remontée des justificatifs dans
tous les cas ou cela est possible ;

- Financier: éviter les surcoOts et limiter autant que possible les cotisations (salariales comme
patronales), notamment en « jouant » sur les niveaux des 3 indemnisations (repas, nuitées,
indemnité de sujétion) ;

- Fiscal: garantir une régularité fiscale en clarifiant les cas qui nécessitent une remontée de
justificatifs et qui impliquent des cotisations.

Tel est I'objet principal du présent avenant qui remplace les dispositions présentées ci-dessous de
I'accord collectif ONF Vegetis conclu le 1¢ juillet 2022 dont certaines se substituent également aux
dispositions de la Convention Collective Nationale des Entreprises du Paysage (précisé explicitement
dans la rédaction). Le présent avenant apporte également certains correctifs ou précisions sur quelques
autres points.

Les modalités convenues dans le cadre de I'avenant 1 a I'accord collectif entrent en vigueur sur I'exercice

de paie suivant la signature de I'avenant ou le mois d’aprés en fonction de la capacité d'intégration des
modifications dans les outils informatiques.

PREAMBULE DE L'ACCORD COLLECTIF - COMPLEMENT

A ajouter en fin de préambule de |'accord collectif :

Les dispositions du code du travail ne précisent pas les modalités dans lesquelles les accords anticipés de
substitution dits « de révision » peuvent étre révisés une fois le transfert de personnel réalisé. Afin de
garantir aux salariés transférés une représentation effective, tout en tirant les conséquences du transfert
de I'activité a ONF Vegetis, il a été décidé que:

- jusqu’aux élections professionnelles d’ONF Vegetis de 2023 (promulgation des résultats et
éventuels recours purgés) : I'ONF-EPIC et les organisations syndicales d’ONF-EPIC sont associées
aux négociations relatives a I'accord collectif relatif aux conditions sociales d’'ONF Vegetis du 1¢
juillet 2022 mais, compte tenu du fait que le transfert des salariés est effectif, 'ONF-EPIC et les
organisations syndicales de 'ONF-EPIC ne sont pas signataires des avenants négociés ;

- apres les élections professionnelles d’'ONF Vegetis: tout avenant ou révision de |'accord
d’entreprise du 1° juillet 2022 sera négocié et conclu uniquement par ONF Vegetis et les
organisations syndicales représentatives au sein d’'ONF Vegetis.
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ARTICLE 6.2 : LA PERIODE D'ESSAI DES CONTRATS A DUREE INDETERMINEE

Tout engagement a durée indéterminée ne deviendra définitif qu’a l'issue d’une période d’essai dont la
durée, mentionnée dans le contrat de travail est définie comme suit :

Catégorie Groupes Durée période d'essai
Groupes A, Bet C 1 mois
Quvriers et employés :
Groupe D 2 mois
Techniciens et agents de maitrise Groupe E 2 mois
Cadres GroupesFaH 4 mois

Le reste de ‘article est inchangé.
Article 13 - création du métier de chef de chantier dans le groupe D

ARTICLE 13 : LA DETERMINATION DES GROUPES, DES CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES CORRESPONDANTES, DES
NIVEAUX ET LE LIEN AVEC LE CLASSEMENT DE POSTE

La classification des salariés repose sur 9 groupes classés du groupe A au groupe H. Les groupes sont
subdivisés en niveaux. Chaque groupe posséde de deux a cing niveaux a I'exception du groupe A qui
comprend un niveau unique.

La signification des niveaux est la suivante:

Groupe A Groupes B et C Groupe D GroupesE, Fet F Groupes G et H
Niveau 1: Niveau 1: Niveau 1: Niveau 1:
Réalisation Réalisation Réalisation Expérience
Niveau 2: Niveau 2: Niveau 2: Niveau 2:
Expérience Expérience Expérience Expertise
Niveau unique : Niveau 3: Niveau 3: Niveau 3:
réalisation Maitrise Maitrise Maitrise
Niveau 4: Niveau 4: Niveau 4:
Expertise Expertise Expertise
Niveau 5: Niveau 5:
Référent Référent
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13.1 LES EMPLOYES ET OUVRIERS
Les employés et ouvriers peuvent étre rattachés a quatre groupes: A, B,CouD:
- Le groupe A comprend les personnels d'entretien. Il comporte un seul niveau;;
- Les autres employés, qu’ils soient sur des postes qualifiés « d’administratifs » ou de « techniques »,
sont dans le groupe C;
- Les métiers des ouvriers se répartissent au sein de trois groupes : B, C et D.

LES NIVEAUX DU GROUPE D

Niveau 1: Niveau 2 : Niveauv 3: Niveau 4: Niveau 5:

réalisation expérience maitrise expertise référent
Chef d’équipe sur une Chef d’équipe avec Chef d’équipe avec | Chef de chantier | Chef de chantier
premiére expérience expérience significative | large latitude sur une premiere | Référent

dans le métier.
Connaissances de base
du métier tant
techniques que
d’animation de
I’équipe qu'il dirige au
quotidien.

Relaie les directives
précises préalablement
données par le
manager pour le
chantier ou dossier
avec explications et
contrdle régulier ; rend
compte au manager de
la qualité et de la
production de |'équipe
et des éventuels sous-
traitants et de tout
imprévu avec
proposition de
solutions

de nature a enrichir le
travail ou la technicité
de |'équipe ou des
sous-traitants.
Connaissances
avancées du métier et
bon leadership.
Actions avec
discernement et dans
le cadre d’une large
autonomie.

Le contréle
hiérarchique, régulier,
s'exerce a posteriori.

d’action dans son
périmeétre
technique.
Connaissances
maitrisées du
métier et du
pilotage de I'équipe
ou des sous-
traitants.
L'encadrement
délégue
complétement la
réalisation
d’activités, de
projets ou de
travaux sur la base
d’un cahier des
charges ou d'un
objectif a atteindre.

expérience dans
le métier.
Gestion de
plusieurs
équipes ou
chantiers en
paralléle en
assurant le relai
entre
I'encadrement
et les chefs
d’équipes ou
sous-traitants et
en participant a
la production
dés que
I'organisation le
permet.
Participe au
chiffrage des
devis avec le
manager

technique dans
son domaine de
spécialité,
reconnu par les
équipes.

Appuie son
supérieur
hiérarchique dans
les choix
techniques.
Intervient
régulierement
dans la formation
et la transmission
des savoirs faire.
Chiffre les devis
en autonomie
quand le manager
le lui demande.

Evolutions des conditions de versement de la prime annuelle pour les ouvriers

ARTICLE 22 : PRIME ANNUELLE POUR LES OUVRIERS

Une prime de 310 MG bruts par an est instituée au bénéfice de tous les ouvriers ou assimilés (groupes B,
C et D) pour tenir compte du fait que ces métiers s’exercent en milieu naturel et/ou présentent de
fréquents facteurs de pénibilité.

La prime est versée au prorata du temps de présence des salariés pour une année considérée.

22.1. LES MODALITES DE CALCUL DE CETTE PRIME

Elles sont les suivantes:

310 MG x (nombre de jours de travail effectif issu du bilan annuel temps de travail - jours de maladie * -
jours d’absence non payés) / Nombre de jours ouvrés sur la période de référence

Les jours pris en compte sont ceux de la période de référence (du 1¢" juin N-1 au 31 mai N)

Jours de maladie * : ce sont les jours de maladie comptabilisés a partir du onziéme jour ouvré cumulé de
maladie sur la période de référence (N-1a N). Les jours AT/MP ne sont quant a eux pas comptabilisés.

Les salariés a temps partiel bénéficient de cette prime calculée prorata temporis.
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22.2 LES DATES DE VERSEMENT

Elle fait I'objet de deux versements:

- Unversement lors la paie du mois de novembre de I'année N, égal a 100% du montant calculé en
application de I'article 22.1 du présent accord sur la période allant du 01/06/N au 31/10/N

- Un versement lors la paie du mois de juin de I'année N+1, égal a 100% du montant calculé en
application de I'article 22.1 du présent accord pour la période allant du 01/11/N au 31/05/N+1
Exemples:
Un salarié arrivée le 01/03/2024 :

e  bénéficiera d'un versement lors de la paie du mois de juin 2024, égal a 100% du montant calculé en application
de l'article 22.1 du présent accord sur la période allant du 01/03/2024 au 31/05/2024

e bénéficiera d'un versement lors de la paie de novembre 2024 égal a 100% du montant calculé en application de
I'article 22.1 du présent accord sur la période allant du 01/06/2024 au 31/10/2024

Un salarié arrivé le 01/07/2024 :

e bénéficiera d'un versement lors de la paie du mois de novembre, égal 3 100% du montant calculé en application
de l'article 22.7 du présent accord sur la période allant du 01/07/2024 au 31/10/2024

e bénéficiera d'un versement lors de la paie du mois de juin 2025, égal a 100% du montant calculé en application
de l'article 22.1 du présent accord sur la période allant du 01/11/2024 au 31/05/2025

Evolutions des conditions d’‘indemnisation des frais de déplacements et repas

ARTICLE 23 : LES CONDITIONS D’INDEMNISATION DES REPAS

Les Parties ont connaissance qu’une partie des dispositions de cet article déroge a la Convention
Nationale des Entreprises du Paysage.

23.1. DEJEUNER (VALABLE POUR LES SALARIES EN PETITS ET EN GRANDS DEPLACEMENTS)
23.1.1. LINDEMNITE DE PANIER ANNULE ET REMPLACE LE PARAGRAPHE CONCERNE DE L’ART 23.1
Une indemnité de panier est accordée :

e auxouvriers des groupes B, C et D qui sont contraints de déjeuner sur leur lieu de chantier ou lieu
de travail, le temps de pause ne leur permettant pas de regagner leur domicile.

e aux personnels des groupes E a H lorsqu’ils sont hors de leur lieu d’embauche

La prime de panier n'est pas due par I'employeur lorsque :
- lesalarié prend effectivement son repas a son domicile habituel ;
- I'employeur paie ou rembourse le restaurant au salarié;

- lorsqu'un restaurant d'entreprise est installé sur le site ou a proximité ou que le repas est fourni
par I'employeur;

- lorsque le salarié (des groupes E a H) bénéficie d'un ticket restaurant

Son montant est égal au plafond du baréme URSSAF, soit 9,90 € au 30/06/2023; il évoluera en méme
temps que le baréme URSSAF. L'ajustement au montant du baréme URSSAF permet d’éviter aux salariés
la transmission de justificatifs.

23.1.2. L'INDEMNITE DE DEJEUNER PRIS AU RESTAURANT ANNULE ET REMPLACE LES PARAGRAPHES CONCERNES DE L’ACCORD
(DES ART 23 ET 24)

En I'absence de dispositifs garantissant des conditions d’hygiéne et de confort satisfaisantes, les ouvriers
ainsi que les cadres et TAM en journée sur le terrain, pourront prendre leur repas dans un restaurant situé
a une distance raisonnable du chantier (maximum 20 mn) sur autorisation préalable du supérieur
hiérarchique, la durée de |la pause méridienne sera adaptée en conséquence.

Les modalités de prise de repas sont identiques pour toute I'équipe. Le temps de travail de I'aprés-midi

ne devra pas étre impacté par un dépassement de la durée de la pause méridienne, la fin de chantier ou
de la plage de travail étant donc décalée d’autant.
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Quand la prise en charge n’est pas effectuée directement par I'employeur, le remboursement est alors
effectué aux salariés, sur justificatif, sur la base forfaitaire égale au baréeme URSSAF dont la valeur est de
20,20 € au 30/06/2023. La valeur du forfait évoluera conformément au baréme URSSAF.

Les justificatifs seront scannés par le salarié et transmis via l'application du SIRH, support des
remboursements de frais. La remontée de justificatifs est nécessaire pour distinguer les paniers, des prises
en charge restaurant.

L'employeur veillera a garantir autant que possible sur les chantiers de bonnes conditions d’hygiéne ; les
roulottes de chantiers disponibles permettant la prise de repas a |’abri seront déployées dans le maximum
de cas. Les chantiers qui bénéficient de roulotte de chantier ne donnent pas lieu a la prise en charge de
repas pris au restaurant.

23.1.3. TICKETS RESTAURANTS POUR LES EMPLOYES ADMINISTRATIFS, TAM ET CADRES ANNULE LE PARAGRAPHE CONCERNE DE
L’ART 23.2

Sur leur lieu d’embauche, les personnels d’entretien (groupe A), et employés administratifs (groupes B et
C), TAM et cadres (salariés des groupes E a H) peuvent bénéficier d’'un restaurant d’entreprise s'il existe.
En I'absence de restaurant d’entreprise, des tickets restaurant sont accordés pour chaque jour de travail
effectif sur le lieu d’embauche, ainsi qu’en situation de télétravail.

Le nombre de tickets restaurant attribués a chaque salarié sur le mois M est déterminé en fonction du
nombre de jours travaillés ou télétravaillés, déduction faite des jours d’absences, indemnisations de repas
au restaurant ou paniers versés sur le mois M-1.

La valeur faciale du titre restaurant est prise en charge a 50% par I'employeur et a 50% par le collaborateur
(via prélévement sur la paie du mois en cours).

Les personnels éligibles qui refuseraient le bénéfice des tickets restaurant doivent le formaliser par écrit
auprés de la DRH. Ils ne bénéficient alors d’aucune indemnisation pour les repas pris sur le lieu
d’embauche (hors cas de restaurant d’entreprise quand il existe).

23.2. REPAS DU SOIR (EN GRAND DEPLACEMENT UNIQUEMENT)

Les salariés en situation de grand déplacement sont indemnisés au titre des frais de repas du soir, sous
réserve d’avoir transmis via I'application du SIRH les justificatifs de leurs frais de nuitée permettant
d’établir qu’ils sont bien en situation de grand déplacement.

Quand la prise en charge n’est pas effectuée directement par I'employeur, le remboursement est alors
effectué aux salariés, sans justificatif, sur la base forfaitaire égale au baréme URSSAF dont la valeur est
de 20,20 € au 30/06/2023. La base forfaitaire évolue conformément au baréme URSSAF. Le
remboursement lié au repas du soir est déclenché par I'existence du justificatif d’hébergement.

Dans le cas ou le salarié bénéficie d'un hébergement a titre gracieux ou si I’hébergement est pris en charge

par I'employeur, les frais de restauration du soir sont indemnisés sur présentation d’un justificatif via
I"application du SIRH, sur la base forfaitaire égale au baréme URSSAF.

ARTICLE 24 : LES CONDITIONS D'INDEMNISATION DES DEPLACEMENTS

24.1 L'INDEMNISATION DES PETITS DEPLACEMENTS

Est réputé en petit déplacement, le salarié qui se déplace quotidiennement pour se rendre sur son lieu
de travail et pour en revenir a la fin du temps de travail quotidien, tel que prévu dans les horaires collectifs
qui lui sont applicables.

Le régime d’indemnisation des petits déplacements comporte trois indemnités professionnelles
principales:

- l'indemnité kilométrique (IK);
- lindemnité de contrainte de trajet (ICT);

- la prime de mobilité durable
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Le salarié qui, a sa demande, a titre exceptionnel et sur accord de son manager, utilise un véhicule
d’entreprise pour rejoindre son domicile a I'issue du chantier sans passer par son lieu d’embauche n’est
pas en temps de travail effectif, ne bénéficie d’aucune indemnisation liée a ce déplacement.

= L’'indemnité kilométrique (1K)

- Pour les ouvriers : I'indemnité a pour objet d’indemniser les frais de transports engagés par le salarié s'il
utilise son véhicule personnel a la demande de I'employeur pour se rendre du lieu d'embauche au
chantier, avant le début de la journée de travail (début de I’horaire collectif), entre les chantiers successifs
d'une journée et/ou pour en revenir en fin de journée (fin de I'horaire collectif);

- Pour les autres salariés: I'indemnité a pour objet d’'indemniser les frais de transports engagés par le
salarié s'il utilise son véhicule personnel a la demande I'employeur pour se rendre de son lieu de travail
sur un site externe (chantier, réunion) et pour en revenir en cours et/ou en fin de journée.

Pour tous, le trajet effectué entre le domicile personnel et le lieu d’embauche ou le lieu de travail
n‘ouvre pas droit au versement de cette indemnité (art L3121-4 du Code du travail).

Le point de départ :
Le calcul de I'IK s'effectue :

- Pour les ouvriers, a partir du lieu d'embauche jusqu'au chantier ;

- Pour les non ouvriers, a partir de leur lieu d’embauche.

Le taux:
Le montant de l'indemnité est fixé a 0,41 € par kilométre parcouru et pourra faire I'objet d'une
réévaluation chaque année dans le cadre des négociations annuelles obligatoires.
Une indemnité de covoiturage est due a tout salarié qui transporte un ou plusieurs salariés dans son
véhicule personnel; elle se traduit par une majoration de 50% des IK.

24.2 L'INDEMNISATION DES GRANDS DEPLACEMENTS

24.2.1. La définition des grands déplacements

Les dispositions ci-dessous s’appliquent a tous les salariés quel que soit leur statut.

Est réputé en grand déplacement le salarié qui exerce son activité sur un lieu de travail dont I'éloignement
I'’empéche de regagner chaque soir son domicile. Le déclenchement du grand déplacement est confirmé
par I'employeur aprés analyse du contexte et de la localisation du chantier ; les chantiers concernés sont
notamment ceux situés a plus de 50 km et/ou a plus de 1Th30 du domicile du salarié.

Cette présomption tombe toutefois si, dans les faits, le salarié rentre a son domicile chaque soir.

Le salarié en grand déplacement se voit octroyer, pour la durée de ce chantier ou de cette mission, les
indemnités suivantes a I'exclusion de toute autre:

- L'indemnité de sujétion d’éloignement

- Lesindemnités forfaitaires ou aux frais réels pour les nuitées

- Lesindemnités forfaitaires pour les paniers ou repas présentées a |'article 23

Le grand déplacement est mis en ceuvre par I'employeur pour répondre aux nécessités de |'activité. Le
délai de prévenance est de deux semaines minimum sauf urgence non planifiable.

En cas de modification de planning par I'employeur, les frais non remboursables engagés par le salarié
sont intégralement pris en charge par I'entreprise sur la base des justificatifs et dans la limite des plafonds.

Le CSE peut étre saisi sur la situation d’un personnel ou d’une équipe afin d’étudier sa (leur) situation au
regard du nombre de jours annuels de grands déplacements.
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24.2.3 Les indemnités forfaitaires pour les nuitées : cas des gites, structures de type Airbnb,
appart’hotel, camping

Les indemnités visent a indemniser forfaitairement les dépenses supplémentaires engagées par le salarié
pour I'hébergement en dehors de sa résidence habituelle. Lorsque I'hébergement n'est pas pris en charge
directement par I'employeur, une indemnité forfaitaire de nuitée intégrant le petit déjeuner est versée
par nuit passée en dehors du domicile.

Le versement de I'indemnité est déclenché sur présentation des justificatifs de dépenses d’hébergement
via I'application SIRH.

Les salariés hébergés sans frais ou pour lesquels la prise en charge de I'hébergement est assurée
directement par I'employeur bénéficient de I'indemnité de sujétion, mais pas de I'indemnité forfaitaire
de nuitée.

Précisions sur les justificatifs :

En cas d’hébergement collectif, si le logeur émet une facture par salarié (cas a privilégier), chaque
collaborateur scanne sa facture sur l'application SIRH.

Si une seule facture est transmise pour I'ensemble des salariés hébergés, le logeur doit faire apparaitre sur la
facture le nom de chaque personne hébergée (avec le nom et la signature du salarié ayant géré la
réservation). Dans ce cas, chaque salarié peut remonter le méme justificatif que ses collégues concernés par
la méme nuitée, via I'application SIRH

Les nuitées doivent étre prises dans des établissements garantissant de bonnes conditions d’hygiéne et
de repos.

Les indemnités forfaitaires sont les suivantes:

Taille de la ville Montant indemnité forfaitaire
moins de 100 00 habitants (**) 14 MG
plus de 100 000 habitants (*) 18,5 MG

(*): Lyon, Marseille, Nantes, Lille, Toulouse, Montpellier, Nice, Rennes, Bordeaux, Strasbourg, Aix-en-
Provence, le Havre, Reims, Saint Etienne, Toulon, Angers, Brest, Grenoble, Dijon, le Mans, Clermont-
Ferrand, Mulhouse, Besancon, Villeurbanne, Annecy, Caen, Limoges, Nimes, Perpignan, Orléans, Rouen,
Tours, Amiens, Metz, Nancy

(**) : forfait « plus de 100 000 habitants » activable également en période dite touristique dans les cas de
fortes augmentations des tarifs des hébergements et sur validation du manager
24.2.4 L'indemnisation pour les nuitées en hétel

Lorsque I'hébergement n'est pas pris en charge directement par I'employeur, une indemnisation de
nuitée intégrant le petit déjeuner est versée par nuit passée en dehors du domicile. Elle consiste en un
remboursement des frais réels engagés sur la base de justificatifs scannés dans I'application SIRH, le
montant du remboursement étant plafonné de la maniére suivante :

Taille de la ville Montant du plafond de remboursement
Communes de la Métropole du Grand Paris 29 MG
Plus de 100 000 habitants (*) 23 MG
Autres (**) 19 MG

(*): plafond « Grand Paris » activable également en période dite touristique dans les cas de fortes
augmentations des tarifs et sur validation du manager

(**) : plafond « Plus de 100 000 habitants » activable également en période dite touristique dans les cas de
fortes augmentations des tarifs et sur validation du manager
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23.2.5. Indemnisation des déplacements en situation de grands déplacements

Ce paragraphe concerne les salariés ouvriers (groupes B, C et D).

Déplacements entre le lieu d’embauche et le chantier
Il s'agit des déplacements intervenant généralement le lundi matin et le vendredi aprés-midi.

Lors de ces temps de déplacements, les salariés sont rémunérés comme suit :

e Conducteur du véhicule : en temps de travail effectif

e Passagers:indemnisés via ICT telle que définie a I'article 24.1

Déplacements entre le lieu d’hébergement et le chantier

Il s'agit des déplacements intervenant généralement du lundi soir au vendredi matin. Le salarié s'engage
a réserver au plus prés des chantiers dans la limite des possibilités existantes d’hébergement.

Lors de ces temps de déplacements, les salariés sont rémunérés comme suit :

e Conducteur du véhicule : en temps de travail effectif dans la limite de 15 mn aller le matin comme
le soir

e Passagers:indemnisésvia ICT telle que définie a I'article 24.1 dans la limite de 15 km aller le matin
comme le soir

Dans les cas exceptionnels ou I'hébergement est organisé par I'employeur, les limites de temps ne sont
pas prises en compte ; le temps de trajet est pris en compte au réel.

23.2.6. Prise en charge d'un retour hebdomadaire au domicile

Pour toute absence supérieure a douze jours calendaires, 'employeur prend en charge, si le salarié le
souhaite, un aller-retour au domicile habituel a I'occasion du repos dominical. Ce voyage est effectué en
véhicule ONF Vegetis ou en transport en commun. Dans ce cas, il est pris en charge par I'employeur sur
la base du tarif SNCF seconde classe.

Evolutions de la prime de tutorat

ARTICLE 25.3 PRIME DE TUTORAT

Les salariés qui sont amenés, a la demande de l'employeur a encadrer en qualité de maitre
d’apprentissage, ou de tuteur, des apprentis, contrats de professionnalisation, stagiaires, contrats aidés
ou jeunes embauchés a ONF Vegetis bénéficient d’'une prime de tutorat. La mission de tuteur est
officialisée par une lettre de mission.

Les missions habituelles confiées au tuteur feront I'objet d’un aménagement en conséquence.

L’'accompagnement des alternants (contrats d’apprentissage, d'alternance)

La prime est fixée a 20 MG par mois, sur toute la durée de I'apprentissage quel que soit le nombre
d’apprentis encadrés, hors absence (AT, AM, MP ou autre) supérieure a 1 mois.

En casd’arrét de travail du tuteur supérieur a1 mois, un autre tuteur est nommé pour la période d’absence
et bénéficie de la prime.

L'accompagnement d’autres salariés hors stagiaires (contrat de professionnalisation, contrat aidé, nouvel
arrivant)

Elle concerne 'accompagnement des salariés fait a la demande de I'employeur et fait I'objet de lettre de
mission (exple : accompagnement des conseillers Arbre Conseil®)

Elle est fixée forfaitairement 12 MG par mois. Elle est versée mensuellement, quel que soit le nombre de
personnes encadrées, hors absence (AT, AM, MP ou autre) supérieure a 1 mois.

En casd’arrét de travail du tuteur supérieur a1 mois, un autre tuteur est nommé pour la période d’absence
et bénéficie de la prime.

L’'accompagnement de stagiaires

Les salariés qui sont amenés, a la demande de I'employeur, a encadrer en qualité de maitre de stage des
stagiaires, bénéficient d’'une prime d’accompagnement de stagiaire, lorsque le stage est d’une durée
supérieure ou égale a deux mois y compris de maniére discontinue.

Elle est fixée forfaitairement 15 MG par mois. Elle est versée mensuellement, quel que soit le nombre de
stagiaires encadrés.
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Evolutions de la prime d’insalubrité

26.1 LA PRIME D'INSALUBRITE

Le principe
La prime est versée aux salariés a |'occasion de travaux comportant certains risques d’incommodités,

malgré les précautions prises et les mesures de protection adoptées. Elle concerne les travaux
incommodes ou salissants.
Sont notamment concernés par la prime d’insalubrité, les salariés effectuant :

- les travaux mettant en ceuvre sur les chantiers des produits phytocides ou phytosanitaires ;

- lestravaux de collecte ou ramassage d’ordures et de déchets,

- lestravaux de pose d’enrobé;

- lestravaux nécessitant le port d'une combinaison et d'un casque ventilé,

- la taille du lierre, de la vigne vierge ou de plantes grimpantes exclusivement en zone urbaine,
nettoyage des gouttiéres, curage des égouts, sortie et évacuation des détritus en état de
putréfaction, émulsionnage;

- les travaux de peinture, lasurage, vernissage

-Le montant de la prime :
Le montant de cette prime est fixé a 0,5 MG par heure.

Précisions sur I'indemnité d’outillage

26.4 L''INDEMNITE D'OUTILLAGE

Quand ONF Vegetis ne dispose pas, pour les métiers d’ouvrier, d’outillage et/ou d’entrepdt pour le

stockage du matériel, il est demandé aux ouvriers de fournir leurs outillages en parfait état de
fonctionnement, conformes aux prescriptions réglementaires et aux régles de sécurité en vigueur dans
I'entreprise.

L’'employeur versera en contrepartie une indemnité s’élevant a 4 € [ heure de travail effectif de I'ouvrier
sur chantier. Cette valeur est applicable au 01/04/2022. L'indemnité intégre la fourniture des
consommables nécessaires a la bonne marche du matériel : carburant, chaine, huile bio obligatoire,
petites fournitures. L'indemnité fait I'objet d’une actualisation trimestrielle au 01/01, 01/04, 01/07 et 01/10
de chaque année.

L'indemnité | est indexée sur les indices INSEE ci-dessous :

- Produits sidérurgiques et acier allié (Identifiant de I'indice INSEE : 1653393 remplacé par I'INSEE
par I'indice 010534266 ) = M

- Produits énergétiques (Identifiant de I'indice INSEE : 1652143 remplacé par I'INSEE par l'indice
010534844)=C

- Main d’ceuvre ICH-TS (Identifiant de I'indice INSEE : 1565183) = S

Et selon la formule suivante :
I =1°x(0,40 x M/M° + 0,40 x C/C° + 0,20 x S/S°)

| correspondant a la nouvelle valeur de I'indemnité

I° correspondant a la valeur de I'indemnité issue de la derniére indexation

M, C, S correspondant aux valeurs moyennes des trois derniers indices définitifs connus sur le trimestre
T-2:

¢ Indexation au 01/10/N : indicesdu TT N

¢ Indexation au 01/01/N : indices du T2 N-1
e Indexation au 01/04/N : indices du T3 N-1
e Indexation au 01/07/N : indices du T4 N-1

M¢°, C°, S° correspondant aux valeurs moyennes des trois derniers indices définitifs connus ayant entrainé
la précédente indexation des tarifs.
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ARTICLE 45 : RECUPERATION OU PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Chacune des heures supplémentaires effectuées bénéficie d’'une majoration de 25 % pour les 8 premiéres
heures supplémentaires par semaine et 50 % au-dela.

Les parties signataires du présent accord ont convenu que le paiement de I'intégralité des heures
supplémentaires effectuées et des majorations de salaire afférentes soit remplacé par un «repos
compensateur équivalent » a I'exception des deux heures supplémentaires prévues dans le cadre de la
variante 3 qui feront elles I'objet d’un paiement majoré comme indiqué a |'article 39.

Dans ce cas, les heures supplémentaires ne s'imputent pas sur le contingent annuel.

Ces repos seront obligatoirement pris dans un délai de douze mois suivant leur acquisition.

Les heures supplémentaires seront rémunérées a la demande expresse du salarié. Pour ce faire, il devra
formuler sa demande par écrit auprés du service RH, directement ou par la voie hiérarchique, pour une

prise en compte a partir du mois suivant. Ce choix est fait pour I’'année civile en cours et sera reconduit
tacitement. Un changement de choix ne sera effectif qu’a compter du 01/01 de I'année suivante.

51.2 CONGES DE COURTE DUREE

->Congés pour évenements familiaux

Le salarié a droit, sur justificatif, a un congé pour divers événements familiaux et assimilés :

Nature du congé Nombre de jours ouvrés
Mariage/PACS du salarié 4
Naissance ou adoption d’un enfant 3
Déces d’un enfant 14 jours
Déceés du conjoint ou d’un partenaire de pacs 4
Mariage d'un enfant 2
Déces du pére ou de la mére, beau-pere, belle-mére, frére ou sceur 3

Déceés d’'un grand-peére, d'une grand-mére, d'un beau-frére ou d'une belle-

sceur
Annonce de la survenue d'un handicap ou d’une maladie chronique chez un 5
enfant
3 par enfant
Enfant malade (5 jours la premiére année de
I'enfant)
Arbre de Noel, repas de Noel, 0,5
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Précisions sur la retraite supplémentaire

Au titre de la branche du Paysage, I'ensemble des personnels est couvert par un régime de retraite
supplémentaire de branche obligatoire géré par la CPCEA, institution de prévoyance sise 21, rue de la
Bienfaisance, 75008 Paris, et régie par les dispositions de I'article L. 727-2-11 du code rural.

Les taux de cotisation par statut, fixés par la branche du paysage, sont les suivants au 30/06/2023 :

- Pour les ouvriers (groupes A a D), le taux de cotisation est de 1% du salaire brut tranche A ; réparti
a hauteur de 0.62 % a la charge de I'employeur, 0. 38 % a la charge du salarié.

- Pour les techniciens, agents de maitrises (groupe E), le taux de cotisation est de 2 % du salaire
brut tranche A; réparti a hauteur de 1,24 % a la charge de I'employeur, 0. 76 % a la charge du
salarié.

- Pour les cadres, le taux de cotisation est de 3 % du salaire brut tranche A ; réparti a hauteur de 1,
86 % a la charge de I'employeur 1, 14 % a la charge du salarié.

Cet article fait référence a la Convention Collective Nationale des Entreprises du paysage (CCP). En cas
de variation, il est précisé que les taux seront ajustés conformément aux nouvelles dispositions de la CCP.

Correctif sur la retraite complémentaire

62.4 RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES QUVRIERS ET EMPLOYES

Article de transposition a supprimer dans la mesure ou les dispositifs initiaux ONF et ONF Vegetis sont
identiques: 60% a la charge de 'employeur [ 40% a la charge des salariés (donc pas de mesure de
transposition)

Correctif et ajouts sur le temps de travail

62.6 TEMPS DE TRAVAIL A RENUMEROTER EN 62.5

Nombre de jours de repos pour les salariés issus de I'EPIC du forfait jours ou d’une variante a 39h de travail
hebdomadaires
Les salariés de I'ONF EPIC bénéficieront, afin de compenser I'écart résultant de la mise en cause de
I’'accord anciennement applicable, du maintien des dispositions des modalités suivantes:
Variantes en vigueur avant la mise en ceuvre de |'accord :

- Variante 39h par semaine, 23 jours de repos dont 11 a I'initiative d’'ONF Vegetis

- Variante forfait jours, 23 jours de repos

Modalité de calcul pour la variante forfait jours :

Nombre de jours annuels: 365]
Jours non travaillés - week-end : -104 ]
Jours non travaillés/ congés payés : - 25j
Jours de repos’ forfait jours’ - 23]
Total de jours travaillés : 213

Les jours fériés qui tombent un jour de semaine théoriquement travaillé sont décomptés des 213 jours.
Le nombre de jours travaillés est communiqué chaque année par I'employeur.
Pour la période allant du 1¢" janvier 2023 au 31/05/2023, le nombre de jours travaillés sera le nombre de

jours restants a effectuer sur la période de référence allant du 01/06/2022 au 31/05/2023.

Pour les ouvriers alsaciens ONF transférés vers ONF Vegetis le 01/01/2023 : maintien du nombre de jours
de congés supplémentaires liés a pénibilité :

e Ouvriers ayant plus de 10 ans d’ancienneté au 01/01/2023 : 1 jour supplémentaire

e Ouvriers ayant plus de 20 ans d’ancienneté au 01/01/2023: 2 jours supplémentaires
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Correctif et ajouts sur le temps de travail

63.1 PRIME DE TRANSPOSITION

b) La prime d’ancienneté (PA)
La prime de transposition d’ancienneté est égale au différentiel des deux dispositifs (nouvel accord -
ancien accord) fixé comme suit :

- le montant de la prime d’ancienneté percue en novembre ou décembre 2022 (valeur la plus
favorable au salarié) (a)

- le montant a percevoir au 1¢" janvier 2023 (b)

Prime de transposition d’ancienneté =a-b

Annexes
e Liste des métiers actualisée
e Grille des minima au 01/09/2023

A Nemours le 25/09/2023
Le Directeur général délégué La Déléguée syndicale CFTC-Agri

d’ONF Vegetis

Jennifer MORISSON
Christophe CHAPOULET
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Modification de 'ANNEXE 1 - liste des métiers

propositions de suppression

Liste accord du 01/07/2022

| proposition nouvel intitulé

proposition ajout nx métiers

Groupe H

Directeur général délégué

Groupe G

Adjoint au Directeur général

Directeur administratif, financier et informatique

Directeur commercial et marketing

Directeur des ressources humaines

Directeur d'Agence

Groupe F'

Responsable achats

Responsable QPE

Responsable S|

Chef de produit

Responsable du podle logistique

Responsable du pole études

Responsable de pdle travaux

Responsable atelier bois

Responsable de pole

Groupe F

Chef de projet travaux

Commercial chargé d'affaire

Responsable géomatique

Acheteur

Chargé de mission

Chargé de recrutement

Contréleur de gestion

Chef de projet géomatique

Concepteur - designer

Chef de projet SIMOA

Expert technique AC

Responsable communication et marketing

Chef de projet AC

Expert Arbre Conseil®

Responsable cellule appels d'offre

Gestionnaire planification et transport

Chef de projet études

Groupe E

Conducteur de travaux

Conducteur de travaux Arbre
Conseil®

Commercial, technico-commercial

Technicien QPE

Gestionnaire achats

Assistant spécialisé commercial

Chargé de paie et administration du personnel

Assistant administratif études et travaux

Assistant ADV achats

Chargé de recrutement

Conseiller AC

Conseiller Arbre Conseil®

Chargé de formation

Chargé d'études

Gestionnaire RH / paye

Gestionnaire de formation et de recrutement

Assistant spécialisé

Assistant budget et controle de gestion

Comptable

Assistant juridique

Assistant de direction

Chargé de communication

Technicien Sl support utilisateurs

Responsable flotte véhicules

Groupe D

Chef d'équipe

Chef d'atelier

Chef de chantier

Conducteur d'engins spécialisés

Agent de sécurité du personnel

Groupe C

Grimpeur élagueur

Arboriste élagueur

Conducteur d'engins

Chauffeur poids lourd

Bdcheron

Menuisier

Mécanicien

Opérateur logistique

Assistant administratif

Groupe B

Ouvrier paysagiste

Groupe A

Personnel d'entretien
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Modification de TANNEXE 2 - grilles des minima au 1" septembre 2023 ONF Vegetis

‘'  ONF Vegetis - Grilles des minima au 1* septembre 2023

ONF Vegetis

PRESLAVES S AMENAGLA Salaire brut mensuel
GRA GR B GRC GR D GRE GR F GR F' GR G GRH
TAM TAM forfait
3 heure jours
M1 174876 € 1748 76 € 1847,20€ 2017,20€ 2125 € 2444 £ 2541 67 € 3250€ 4000 € 6E00E
N2 1838 76 £ 1937 20£€ 2107,20€ 2229& 2563 £ 31598 33£ 3350£€ 4 600 £ 7000 £
N3 1918,76 € 2017,20€ 2157,20€ 2389 € 2T47 £ 3450€ 3650 £
M4 1598, 76 € 2057,20€ 2 287,20€ 2619€ J011£ 355417 £ 3500€
NS 20BE,76 € 2187,20€ 2377,20€
1
Salaire brut annuel
GR A GR B GR C ‘GR D GRE GR F GR F' GRG GRH
TAM TAM forfait
3 'heure jours
N1 20835 € 20985 € 22 166 € 24 206 € 25500 € 29328¢€ 35300 € 33000 € 43000€ | 81600€
N2 22 065 £ 23 246 € 25 286 € 26748 € 30756 £ 35580 £ 40 200 € 55 200 € 84000 £
N3 23025€ 24 206 € 26 366 € 2B668 £ 32564 £ 41 400 £ 43 800 £
M4 23585€ 25 166 £ 27 446 € 31428 € 36132€ 42650€ 46 E00 £
N5 25065 € 26 246 £ 2B 526 E

Grille de la prime d'ancienneté

Grille des Minima Arboristes grimpeurs LI o
et chefs d'équipe AC Ancienneté _I’_‘ du e
minima du {minima du
(brut mensuel)
groupe C) groupe c)
Arboriste Elagueur c2 2097,20€ 0—2 ans 0% 0,00
C3 213044 € 3-5ans 150% 27 71€
4 2263,68% 6—8ans 3% 5542 €
C5 2357,32€ S—11ans 4 50% 83,12€
Chef d'équipe Arbre Conseil® Dl 2180,44€ 17 — 14 ans &% 110,83 €
D2 227408 € 15— 17 ans 7 50% 138,54 £
D3 2367,72€ 18 —20 ans 9% 166,25 €
21-123 ans 10,50% 193,96 €
24 —26 ans 12% 221,66 €
27 —29 ans 13,50% 245,37 €
30—32 ans 15% 27708 €
33-35ans 16,50% 304,73 €
36 ans et + 13% 332,50 €
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